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DIREZIONE DIDATTICA STATALE IV CIRCOLO

Via Martiri d'Ungheria, Trav. Fr.lli Bandiera Parco Sereno 84018 Scafati(SA) Tel. Fax 0818561645- 0818568437
cod. fisc. 94014660651 cod.mecc. SAEEI165005
e-mail: saeel65005@istmzione.it — saeel 65005@pec.rstruzioneit  sito web: www.quartocircoloscafati.it

Relazione tecnico — finanziaria redatta del Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi sulla
contrattazione d’Istituto con le R.S.U. — anno scol. 2016/2017

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

In ottemperanza a quanto stabilito dalla C.M. 109, comma 4 dell’11 giugno 2001 e dalla Legge 440/97;

- Visti gli artt. 85 e 88 del CCNL del 29/11/2007;

- Vista la nota MIUR n.14207 DEL 29/09/2016 relativa alla determinazione del FIS e delle competenze
accessorie dovute al personale;

Procede alla verifica della contrattazione d’Istituto relativa alla parte economica per I'anno scolastico
corrente.

Premessa
L'ipotesi di contratto integrativo € stata siglata in data 13/12/2016 dal Dirigente Scolastico, e dalla

Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica (tutti
presenti).

Analisi delle Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico corrente, sono

determinate come segue:

Risorse al lordo dipendente
Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo immigratorio € 0,00
Fondo d'istituto € 34.835,75
Funzioni strumentali al POF € 3.355,76
Incarichi specifici al personale ATA € 1.598,66
Legge n. 440/97 per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta
. . € 0,00
formativa (quota relativa al personale della Scuola)
Assegnazioni ex art. 85, comma 1 CCNL 29/11/2007 €0,00
TOTALE € 39.790,17
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €0,48
TOTALE COMPLESSIVO € 39.790,65

Analisi delle eventuali Finalizzazioni (stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione)

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
conil P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente:

Flessibilita didattica € 980,00
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Attivita aggiuntive di insegnamento € 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 7.542,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 5.460,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0,00
educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra € 8.050,00
attivita deliberata nell'ambito del POF
Funzioni strumentali al POF € 3.355,76
Altre attivita finanziate ai sensi delle vigenti disposizioni €0,00
Attivita finanziate con le altre somme €0,00
TOTALE € 25.388,26
| compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, CCNL € 9.439,00
29/11/2007)
Indennita di direzione quota variabile DSGA (art.88 c. 2 CCNL € 3.180,00
29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA € 160,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007) € 1.598,66
Compensi al personale ATA per ogni altra attivita (art.88, comma 2, 0,00
lett. K CCNL29/11/2007)
Attivita finanziate con le altre somme di cui all'art. 85, comma 1 € 0,00
CCNL 29/11/2007
TOTALE € 14.377,66
TOTALE DOC.+ATA € 39.765,92

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 39.790,65 ¢& stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 39.765,92 (in percentuale: 99,92 %).ne deriva un fondo di
riserva di € 24,73

Si rileva che le unita di personale interessato sono complessivamente n. 81 di cui n. 66 docenti e n. 15 di
personale A.T.A.. (non calcolato 1 DSGA)

Conclusioni

Le risorse sono state ripartite tra personale A.T.A. e personale docente in proporzione al numero dei
Doc e degli ATA.

Tenuto presente che gli importi sopra indicati sono al lordo dipendenti; (pagamento Ced. Unico)
Verificate le risorse disponibili compresi gli avanzi provenienti dagli esercizi finanziari precedenti;
Considerato che I'impegno di spesa derivante dalle ripartizioni sopra descritte € inferiore alla

disponibilita accertata.

si esprime parere favorevole e si certifica, per quanto di competenza, la compatibilita finanziaria della
contrattazione d’Istituto che si allega e fa parte integrante della presente relazione tecnico — finanziaria.

Scafati li, 13/12/2016 IL DIRETTORE S.G.A
F.to (Angelo Forgione)
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